
El compromiso de THN PARAGUAY S.A. es el trabajo bien hecho y la 

satisfacción del cliente; con la máxima responsabilidad hacia la 

sociedad en la que convive y el medio ambiente que comparten:

➢ Utilizando tecnologías apropiadas para obtener la mayor rentabilidad 

y aprovechamiento de los recursos;

➢ Cumpliendo con los valores éticos y la legislación vigente, 

construyendo una cultura organizacional horizontal justa y 

transparente. 

➢ Rigiéndose bajo estándares de Seguridad y Prevención de riesgos que 

permiten el desarrollo de actividades seguras en un ambiente salubre 

física y psicosocialmente.

POLÍTICA INTEGRADA DE CALIDAD, MEDIOAMBIENTE, 

SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

VISION

THN PARAGUAY S.A. se dedica a la fabricación y comercialización de 

autopartes, específicamente cableado eléctrico (Wire Harness).

La Visión Organizacional idónea para continuar en el camino hacia la 

excelencia durante esta realidad difícil, es aumentar de forma continua 

la competitividad y la calidad de los productos y servicios, estrechando 

la conexión global con la cadena de suministro. Salvaguardar la 

Organización de los impactos ante la recesión dentro del rubro 

automotriz mundial y superar las diversas situaciones de crisis.

OBJETIVOS

THN PARAGUAY S.A., desde la Alta Dirección hasta el personal que 

trabaja en la Organización, es ofrecer la mejora calidad de productos a 

nuestros clientes, garantizando la integridad de nuestra Organización. 

Para esto, THN PARAGUAY S.A. vela constantemente por la Calidad de 

los procesos, la Salud y Seguridad física y psicosocial de los trabajadores, 

la preocupación por el Medio Ambiente, el salvaguardo de la 

Organización y sus integrantes ante los posibles riesgos y el Respeto por la 

Sociedad, la cadena de suministro y Entorno.

COMPROMISO



POLÍTICA INTEGRADA DE CALIDAD, MEDIOAMBIENTE, 

SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

POLÍTICA

La Política integrada de THN PARAGUAY S.A. tiene como objetivo 

primordial, el cumplimiento de los compromisos acordados con el cliente, 

la sociedad y comunidad, los proveedores y los colaboradores.

Como acuerdo con los principios y voluntades de la Organización, se 

establecen las siguientes políticas de la Organización:

➢ Velar por el cumplimiento de los requisitos del cliente, legales y 

reglamentarios aplicables, y aquellos requisitos que la Organización se 

somete voluntariamente, relacionados con la calidad, seguridad y 

medio ambiente; que promuevan las mejores prácticas en la 

Organización.

➢ Establecer y divulgar la Política Anti-soborno, anticorrupción y 

escalada sobre ética a todas las partes interesadas; y proporcionar de 

los recursos necesarios para que esto sea cumplido.

➢ Implementar la gestión basada en riesgos y oportunidades, tomando 

medidas de control sobre las amenazas identificadas y haciendo 

usufructo de las oportunidades encontradas, minimizando al máximo 

posibles riesgos a nivel global, regional y nacional.

➢ Definir, implementar y mantener actualizado el Sistema de Gestión 

Integrada, con el fin de conseguir una mejora continua en la 

eficiencia del desempeño de la Organización.

➢ Establecer, implementar, divulgar y mantener actualizado la Política 

Integrada, que asegure que cada colaborador comprenda, participe 

e interiorice los objetivos y metas organizacionales como suyo propio.

➢ Desarrollar una relación sustentable con los proveedores, para un 

logro en conjunto una optimización técnica y económica, teniendo 

como base el respeto hacia el medio ambiente y el trabajo seguro.

➢ Hacer uso racional de los recursos, gestionando adecuadamente los 

residuos y control de emisiones; con la finalidad de prevenir y/o 

minimizar la contaminación ambiental.

➢ Mejorar continuamente la eficacia del Sistema de Gestión Integrada 

en los procesos, previniendo lesiones, enfermedades profesionales y 

contaminación del medio ambiente.

➢ Concientizar a los colaboradores propios y contratistas para garantizar 

que lleve a cabo sus actividades de forma segura, ambientalmente 

responsable y cumpliendo con los requisitos legales, y de Calidad 

establecidos.



POLÍTICA INTEGRADA DE CALIDAD, MEDIOAMBIENTE, 

SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

➢ Realizar una gestión financiera responsable, pues de ella depende las 

inversiones hacia la Organización, el crecimiento y la capacidad de 

respuesta ante contingencias.

➢ Mejorar la estructura financiera para responder a la incertidumbre y 

gestionar posibles crisis a nivel global

➢ Favorecer las consultas y la participación de los trabajadores en el 

ámbito de Salud y Seguridad, cooperando con la empresa para 

aumentar los estándares de seguridad.

ALTA DIRECCIÓN

La Alta Dirección de THN PARAGUAY S.A. se compromete a dar apoyo y 

recursos necesarios para la aplicación del Sistema de Gestión Integrada 

de la Organización, de acuerdo con las normas internacionales IATF 

16949:2016, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 Y O.E.A delegando a los 

respectivos Representantes de Calidad, Medio ambiente, y Salud y 

Seguridad, la autoridad para adoptar las decisiones necesarias para 

mantener y mejorar continuamente el Sistema de Gestión Integrada.

La presente política se encuentra a disposición de todas las partes 

interesadas (personal que integra la Organización, clientes, 

colaboradores, etc.) y es revisada anualmente por la Alta Dirección
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